
 

 

 

 

  

 

Oulun Autokuljetus Oy:n eettiset ohjeet 
 

 

 

Tämä ohjeistus määrittelee Oulun Autokuljetuksen eettiset toimintaperiaatteet, joita 

kaikkien työntekijöiden ja yhteistyökumppaneiden odotetaan noudattavan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

Lainsäädäntö ja politiikat 

 

Me noudatamme toiminnassamme kaikkia alaan sovellettavia lakeja, säännöksiä sekä Oulun 

Autokuljetus -konsernin linjaamia sääntöjä. 

 

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen 

 

Harjoitamme liiketoimintaa kunnioittaen ihmisoikeuksia YK:n yritystoiminnan ja ihmisoikeuksien 

perusperiaatteiden ja Kansainvälisen työjärjestön sopimusten mukaisesti. 

 

Emme hyväksy minkäänlaista lapsityövoiman käyttöä, pakkotyötä tai muita ihmisoikeuksia 

loukkaavia toimintatapoja. 

 

Oulun Autokuljetus Oy:n työntekijöillä on oikeus liittyä tai olla liittymättä ammattiliittoon.  

Oulun Autokuljetus Oy kunnioittaa ammatillista yhdistymisvapautta kaikissa tilanteissa. 

 

Kunnioittava ja häirinnästä vapaa ympäristö 

 

Kohtelemme ihmisiä tasapuolisen kunnioittavasti ja kohteliaasti syrjimättömyysperiaatteen 

pohjalta. Jokaisen työntekijän tulee kohdella kollegoitaan kunnioittavasti ja reilusti. 

 

Emme suvaitse mitään fyysistä, sanallista, seksuaalista tai psykologista häirintää, kiusaamista tai 

loukkaamista. 

 

Emme syrji ketään heidän henkilökohtaisten ominaisuuksien vuoksi, ja kohtelemme toisiamme 

yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Kaikenlainen syrjintä on kiellettyä ja jokaiseen esille ja tiedoksi 

tulleeseen mahdolliseen tapaukseen puututaan.  

 

Terveys ja turvallisuus 

 

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen ja terveellisen työympäristön kaikille työntekijöille, 

liikekumppaneille ja toimittajille sekä kehittämään terveys- ja turvallisuustilannettamme jatkuvasti. 

 

Jokaisen työntekijän tulee tuntea kaikki terveys- ja turvallisuussäännöt, politiikat ja menettelytavat 

omassa työssään ja noudattaa niitä täsmällisesti. 

 

Lahjonnan ja korruption torjunta 

 

Olemme sitoutuneet estämään lahjonnan kaikissa muodoissaan. On kiellettyä antaa tai 

vastaanottaa mitään arvokasta pyrittäessä vaikuttamaan sopimattomalla tavalla toiseen 

henkilöön liiketoiminta- tai muun hyödyn saamiseksi. Emme anna tai lupaa rahaa tai muuta 

arvokasta viranomaisille saadaksemme tai säilyttääksemme liiketoimintaa tai saadaksemme 

jotakin muuta sopimatonta hyötyä kilpailijoihin nähden. 

 



 

 

 

 

  

Oulun Autokuljetus kieltää myös maksut (ns. voitelumaksut), jotka suoritetaan viranomaisen 

henkilökohtaista hyötyä varten tai rutiinitoiminnon varmistamiseksi tai nopeuttamiseksi. 

 

Tarjottaessa tai vastaanottaessa vieraanvaraisuutta tai annettaessa tai vastaanottaessa lahjoja 

on aina harkittava, onko se asianmukaista, järkevää ja perusteltua olosuhteiden valossa. 

Lahjat tai vieraanvaraisuus eivät saa koskaan vaikuttaa tai näyttää vaikuttavan 

liiketoimintapäätösten eheyteen tai asianosaisten henkilöiden lojaaliuteen. 

 

Reilu kilpailu 

 

Kilpailemme reilusti ja noudatamme kilpailulainsäädäntöä kaikilla toimintamarkkinoillamme. 

Kilpailulainsäädännön yleisenä tarkoituksena on ylläpitää kilpailua markkinoilla ja estää tällä 

tavoin kilpailijoiden väliset sopimukset tai järjestelyt, jotka rajoittavat kilpailua tai muutoin ovat 

haitaksi kuluttajille. Tällaistä haitallista toimintaa voi olla hinnoista sopiminen, asiakkaiden tai 

markkinoiden jakaminen, määräävän aseman väärinkäyttö tai arkaluonteisten tietojen 

vaihtaminen kilpailijoiden kesken tai epäsuorasti esimerkiksi toimialajärjestöjen kautta. 

 

Vastuullamme on ymmärtää päivittäiseen työhömme liittyvät kilpailulainsäädännön vaatimukset, 

koska on olennaisen tärkeää, että yrityksemme ja sen työntekijät noudattavat kilpailulakeja ja -

asetuksia. 

 

Ympäristövastuu 

 

Meillä on velvollisuus vähentää ympäristövaikutuksiamme aktiivisesti. Olemme sitoutuneet 

kehittämään toimintaamme jatkuvasti vähentääksemme ympäristön kannalta haitallisia 

vaikutuksia ja optimoidaksemme luonnonvarojen kulutusta. 

 

Kunnioitamme ympäristöä ja huolehdimme siitä. Viestimme ympäristöä koskevasta 

suoritustasostamme aktiivisesti sidosryhmille. 

 

Yksityisyyden kunnioittaminen 

 

Olemme sitoutuneet varmistamaan niiden henkilöiden henkilötietojen suojauksen, joiden kanssa 

OAK on tekemisissä. Käsittelemme henkilötietoja vastuullisesti noudattaen lainsäädäntöä. 

 

Noudatamme asianmukaista varovaisuutta ja varmistamme oikeudellisesti, ettei arkaluonteisia 

henkilötietoja päädy julkisesti saataville. 

 

Jos olet OAK:n työntekijä, löydät työntekijöitä koskevat ajantasaiset tietoturvalinjaukset OAK:n 

intranetistä. 

 

Tietosuojaselosteemme on saatavilla nettisivuiltamme. 

 

Eturistiriidat 

 

https://oulunautokuljetus.sharepoint.com/sites/intra/SitePages/Tietoturvallisuus.aspx
https://oak.fi/tietosuojaseloste/


 

 

 

 

  

Kaikkien liiketoimintapäätösten tulee aina perustua siihen, mikä on objektiviisesti arvioiden OAK:n 

edun mukaista. OAK:n työntekijät ja johtajat eivät saa tehdä päätöksiä tai vaikuttaa päätöksiin tai 

toimenpiteisiin tilanteessa, jossa hänellä on eturistiriitoja. Eturistiriitoja ilmenee, kun 

yksityishenkilöiden edut, henkilökohtaiset suhteet tai muut asiat vaikuttavat tai näyttävät 

vaikuttavan päätöksentekoon tai muuhun toimintaan OAK:n edun vastaisesti. 

 

Omaisuuden suojaaminen 

 

Oulun Autokuljetuksen omaisuus on varattu käytettäväksi vain yrityksen liiketoiminnassa. 

Yrityksen omaisuutta ei saa käyttää henkilökohtaista hyötyä tai laitonta toimintaa varten. Tämä 

koskee sekä fyysistä omaisuutta että aineetonta omaisuutta ja sähköistä omaisuutta, kuten 

patentteja, tavaramerkkejä, tietotaitoa ja tietojärjestelmiä. 

 

Liiketoiminnan luottamuksellisuus 

 

Meidän on suojattava ja ylläpidettävä niiden ei-julkisten tietojen luottamuksellisuutta, joita 

käytämme päivittäisessä työssämme tai jotka saamme työntekijöiltä, asiakkailta, toimittajilta ja 

muilta liikekumppaneilta. Luottamuksellisia tietoja tulee käyttää vain laillisiin ja asianmukaisiin 

tarkoituksiin. Edistämme reilua ja avointa yhteistyötä ja pidämme kiinni sovituista asioista. 

 

Lainsäädännön noudattaminen ja talousraportointi 

 

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia sovellettavia kauppalakeja ja - asetuksia, emme 

mahdollista rahanpesua emmekä harjoita liiketoimintaa kolmansien osapuolten kanssa, jos 

kauppapakotteet estävät sen. 

 

Vastuullamme on varmistaa, että tilinpäätöksemme, kirjanpitomme ja julkinen raportointi kuvaavat 

tapahtumiamme ja liiketoimintaamme tarkasti ja totuudenmukaisesti. 

 

Toimittajien vastuullisuus 

 

Oulun Autokuljetus vaatii alihankkijoitaan ja yhteistyökumppaneitaan kuulumaan Vastuu Group -

järjestelmään. Tämän avulla varmistamme tilaajavastuulain mukaisen vastuullisen toiminnan 

kaikilta yhteistyökumppaneiltamme. 

 

EETTISTEN OHJEIDEN SOVELTAMISALA 

 

Nämä eettiset ohjeet koskevat kaikkia Oulun Autokuljetuksen työntekijöitä ja sen hallitusta. Johto 

sitoutuu eettisiin ohjeisiin ja näyttää omalla toiminnallaan esimerkkiä. Oulun Autokuljetus 

kannustaa kaikkia sidosryhmiään toimimaan eettisen ohjeiston mukaisilla toimintatavoilla. 

 

Oulun Autokuljetuksen Whistleblowing-palvelu 

 

Saatat kohdata tilanteen, joka ei vastaa eettisissä ohjeissa tai politiikoissamme annettuja 

periaatteita tai lainsäädäntöä. Tällöin sinun odotetaan ilmoittavan tästä huolenaiheesta yritykselle 



 

 

 

 

  

niin, että pystymme parantamaan työympäristöä ja vähentämään Oulun Autokuljetukseen 

kohdistuvia riskejä. 

 

Jos olet työntekijä, sinun odotetaan ilmoittavan kaikista ohjeiden vastaisista tapahtumista tai 

huolenaiheista lähimmälle esihenkilöllesi. Jos se kuitenkin tuntuu sinusta epämukavalta tai jos et 

ole työntekijä, voit käyttää nimetöntä Whistleblowing-järjestelmää, jonka löydät täältä. 

 

Kostotoimenpiteiden estäminen 

 

Yksityisyys ja rehellisyys ovat meille erittäin tärkeitä. Tällä on merkitystä erityisesti ilmoitettaessa 

eettisten ohjeiden, politiikkojen tai lakien noudattamiseen liittyvästä huolenaiheesta tai niiden 

epäillystä rikkomisesta. Oulun Autokuljetus kieltää kaikki kostotoimenpiteet sellaisia työntekijöitä 

tai liikekumppaneita kohtaan, jotka ilmoittavat huolenaiheistaan tällaisissa tapauksissa hyvässä 

uskossa. 

 

Eettisten ohjeiden rikkomukset 

 

Eettisten ohjeiden rikkomukset voivat johtaa kurinpitotoimiin, joihin sisältyvät rajoituksetta 

huomautus, varoitus tai irtisanominen paikallisten lakien ja asetusten mukaisesti. Tietyt näiden 

eettisten ohjeiden vakavat rikkomukset voivat myös muodostaa rikoksen, jolloin Oulun 

Autokuljetus voi ilmoittaa teosta lainvalvontaviranomaisille. 

 

Eettisten ohjeiden muutokset 

 

Tiedostamme, etteivät eettiset ohjeet kata kaikkia mahdollisia olosuhteita ja tilanteita, etenkään 

sopimuksiin tai paikalliseen lainsäädäntöön liittyvissä ongelmissa. Tämän vuoksi Oulun 

Autokuljetus voi toisinaan muuttaa eettisiä ohjeita ilmoitetulla tavalla. Näiden eettisten ohjeiden 

uusin versio on saatavilla Oulun Autokuljetuksen intranetissä, ja tarvittaessa päivitetty versio 

annetaan tiedoksi myös yhteistyökumppaneille. 

 

Sitoudumme noudattamaan näitä periaatteita. 

 

https://nordicwhistle.whistleportal.eu/WhistleBlower/Form/273-538-a3b896675251411682ed491e0283466e

